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Dimensionen
he
% Prozessqualitat 1. Wir begegnen allen Beitrdgen mit Offenheit und behandeln diese wertefrei.
g ™ Aq Soziale Beziehung Wir unterrichten wertschétzend. 2. Wir geben den Schiiler:innen regelmdssig konstruktive Riickmeldungen.
@ Unterricht T . . B n
P 3. Wir wiirdigen die Fortschritte und Erfolge und machen diese sichtbar.
5 P litat % 1 Wi d Ghite Ub Iche alle Sii d Lernkandle (auditiv, visuell, taktil, kindsthetisch, interakti Itimodal) der Schiiler:i h
3 rozessqualitd Lehr- und = Wir stehen fiir ganzheitlichen und . ir wenden ausgewdhite Ubungen an, welche alle Sinne und Lernkandle (auditiv, visuell, taktil, kindsthetisch, interaktiv, multimodal) der Schiler:innen ansprechen.
o™ Unterricht ———— o individualisierten Unterricht. 2. Wir bieten den Schiiler:innen unterschiedliche Aufgaben und Materialien an, die ihren individuellen Fihigkeiten und Lernbeddirfnissen entsprechen.
3 8 g UL R =) LS A 3. Wir setzen vielfdltige Unterrichtsmethoden ein und bieten offene Aufgabenstellungen an.
S
® o Prozessqualitat Lehr- und Wir férdern eigenverantwortliches 1. Wir bieten den Schiiler:innen Raum fiir regelmdssige Reflexion ihres Lernprozesses (Portfolio, Selbstkorrektur, Lerntagebuch usw.).
$ Unterricht Lernarrangement Lernen. 2. Wir erméglichen den Schiiler:innen sich klare Lernziele zu setzen und Pldne oder Strategien zu entwickeln, um diese Ziele zu erreichen.
g
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3 e Kollegiale ) Wir kommunizieren transparent 1. W/{rfuhr“en /{1 WIlcht/geln Ges&;rachen ein Protokoll, we/cheusfur alle{ drrgkt Beterl/gfen zyr Yerfugurjg gestellt M{Ird. :
3 ~N Schule Zusammenarbeit und c d wertschéitzend. 2. Wir berticksichtigen die Gefiihle und Bedenken der Empfinger. Wir zeigen Verstdndnis fiir Reaktionen und bieten gegebenenfalls Unterstiitzung an.
P Schulkultur -g (hire) LA AL A2 3. Wir kommunizieren Ziele zu Beginn eines Gesprdches.
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S » L g Wir suchen nach Lésungen, um o o : ’ )
[ Prozessqualitat Schulorganisation und i~ e Sdilinan fio i i, Wir definieren individuelle Ziele und halten die Entwicklung fest.
& Schule Schuladministration N - - 2. Wir tauschen uns in den pddagogischen Teams, sowie mit den Erziehungsberechtigten Uber die Entwicklung der Schiiler:innen aus.
ol Entwicklung zu unterstiitzen.
% Prozessqualitit Wir erkennen und wiirdigen die 1. Wir organisieren und fiihren systematisch Coachingsituationen durch.
T ™ Unterri:‘ht Priifen und Beurteilen Leistungen und Fortschritte der 2. Wir entwickeln Formen der formativen Bewertung und wenden diese an.
3 w0 Schiiler:innen. 3. Wir machen den Weg des Fortschritts sichtbar.
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° - e Rahmenvorgaben und Wir beurteilen die Kompetenzen 1. Wir informieren die Eltern und Schiiler:innen iiber die Lernziele und deren Kriterien.
$ putq strategische und Leistungen transparent. 2. Wir beurteilen nach den Kompetenzen des Lehrplan Basel-Landschaft.
o Vereinbarungen
S o Kollegiale Wir achten auf die Gesundheit ) » o )
[ Prozessqualitat . 3 1. Wir organisieren regelmdssig Projekte zum Thema Gesundheit.
g N Zusammenarbeit und und das Wohlbefinden aller . . L . ’ . . . .
@ Schule . 2. Wir beobachten und iberwachen regelmdssig das Verhalten, die kérperliche Verfassung und die emotionale Stimmung der Schulbeteiligten.
s Schulkultur = Schulbeteiligten.
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3 » Materielle und Wir schaffen vielfiltige 1. Wir ermuf/gen Schiiler:innen zur kérperlichen Aktivitdt, sei es durch sportliche Aktivitdten im Unterricht, Pausen oder die Férderung von Aktivitdten ausserhalb des
g - Inputqualitat finanzielle Ressourcen B bot Schulgebdudes.
P ewegungsangenote. 2. Wir stellen Bewegungsmaterial fiir draussen und drinnen zur Verfiigung.
g
% . e g Wir sind uns unserer Aufgabe ; wlr Z:I;i;en uns nl1 u!?sgreI?IFachgettneten weiter.
rozessqualitd " . 3 A ir halten regelmdssig Klassenrat.
5 N 9 Schulfiihrung 3 bewusst und iibernehmen die . R e
2 Schule £ L 3. Wir verfiigen iber ein Schulparlament.
=} g Verantwortung dafiir. 4. Wir achten auf die Kriterien der «Kinderfreundlichen Gemeinde» (UNICEF).
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g o | et @SN Soziale Beziehungen 2 Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst.
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